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ભન૊ગત 

 

                ફી.એડ્.ના પ્રશળક્ષણાથી શભત્ર૊ને ફે લ઴ષની કે઱લણી દયશભમાન 
અનેક પ્રકાયના વૈદ્ાાંશતક અને પ્રામ૊ગગક કામો કયલાનાાં થતાાં શ૊મ છે. 
પ્રામ૊ગગક કામષ કયતાાં અગાઉ તેને અથથઇશત વ્મલસ્થથત વભજી રલેાભાાં 
આલે ત૊ પ્રામ૊ગગક દયશભમાન આલતી અડચણ૊ શનલાયી, પ્રામ૊ગગક કામષ 
સ઩ેુયે ઩ાય ઩ાડી, વ્મલસ્થથત યજૂ કયી ળકામ છે.    
અનેક  પ્રામ૊ગગક કામષ ઩ૈકી એક કામષ છે : ક્રિમાત્ભક વાંળ૊ધન. આ નાનકડુાં 
વાંળ૊ધન પ્રશળક્ષણાથી  શભત્ર૊એ ળા઱ાભાાં જઈને કયલાનુાં થામ છે. ળા઱ા કે 
શલદ્યાથી/શલદ્યાથીઓની વભથમા શર કયલા થતુાં આ વાંળ૊ધન શળક્ષણ ક્ષતેે્ર 
ઉ઩મ૊ગી છે. ક્રિમાત્ભક વાંળ૊ધનન૊ ઉદે્દળ ફી.એડ્.ના પ્રશળક્ષણાથી શભત્ર૊ભાાં 
વાંળ૊ધનની ¹ષ્ટિ ખરુે અને શલકવે તે ઩ણ છે.    

 ળારેમ અધ્મા઩ન કામષ દયશભમાન ઊબી થતી વભથમાના શનલાયણ 
ભાિે કયલાનુાં થત ુાં વાંળ૊ધન પ્રશળક્ષણાથી શભત્ર૊ને વાયા વાંળ૊ધક ફનાલલા 
તયપ ગશત કયે છે. ખાવ કયીને વતત અથલા વઘન શળક્ષણ દયશભમાન આ 
વાંળ૊ધન શાથ ધયલાભાાં આલતુાં શ૊મ છે, જેથી પ્રશળક્ષણાથી વભથમાથી 
પણૂષત અલગત થઇ ળકે તથા વભથમા ઉકેરી ઩ણ ળકામ. આ પસુ્થતકા 
આલા નાનકડાાં વાંળ૊ધનકામષ ભાિે વાંળ૊ધક૊ને ઉ઩મ૊ગી ફની યશળેે તેલી 
શ્રદ્ા છે.   

આ પથુતકને શ્રી વાલષજશનક ક૊રેજ ઓપ એજ્યકેુળન, ગ૊ધયાની 
લેફવાઈિ ઩ય અ઩ર૊ડ કયલાની અનભુશત આ઩લા ભાિે હુાં ગ૊ધયા તાલકુા 
વાલષજશનક કે઱લણી ભાંડ઱ના પ્રમખુ આદયણીમ શ્રી ગ૊઩ારશવિંશ જી. વ૊રાંકી 
વાશફે તથા કૉરજેના કામષકાયી આચામષશ્રી ડૉ. લી. કે. ગેરાત વાશફેન૊ 
આબાયી છાં.     

 

ડ૊. જ્ઞાનેળ ફ. ગ૊ડફ૊ર ે



 આદદકા઱થી ભાનલે ઩ોતાના જીલનને વય઱ ફનાલલા અનામાવે 

કે આમાવે કોઈને કોઈ લસ્ત,ુ નનમભ, નવદ્ાાંત કે જ્ઞાનની ળોધ કયી છે. તેણ ે

આ યીતે ભે઱લેર જ્ઞાનનો ઉ઩મોગ જીલનભાાં વગલડ, સનુલધા લધાયલા 

કમો. વાંળોધનના વાંદબ ેતો ક્યાયેક તેના વભાનથી ળબ્દો તયીકે લ઩યાતા 

કેટરાક ળબ્દોનો અભ્માવ કયીશુાં. વાંળોધન ભાટે ળોધ, ખોજ, ત઩ાવ, 

અભ્માવ, અન્લે઴ણ લગેયે ળબ્દો ગજુયાતી બા઴ાભાાં લ઩યામ છે. આ 

ળબ્દોની અથથછામા જાણીએ.  

• ળોધ એટર ેખો઱; તરાળ; ળોધવુાં તે; ત઩ાવ; અન્લે઴ણ; ઩ત્તો; બા઱; 

જાણલા આલવુાં તે; ળોધેરી લસ્ત ુ

• ખોજ એટરે ખો઱; ગોત; ત઩ાવ; ળોધ. 

• ત઩ાવ(Investigation) એટરે ઩યીક્ષા; અન્લે઴ણ; નલભળથ; ત઩ાવવુાં 

તે; ળોધ; ખોજ; તજલીજ; તરાળ; પછૂ઩ાછ; ખયાખોટા઩ણાની ળોધ 

કયલી તે.  

• અભ્માવ(Study) એટરે ચ િંતન; ભનન; ધ્માન; એક કાભ ઩ાછ઱ 

ખાંતથી લાયાંલાય ભચ્મા યશલેા઩ણુાં 

• અન્લે઴ણ એટરે કાાંઈ ઩ણ ભે઱લલા કયાતો મત્ન; જજજ્ઞાવા; 

જાણલાની ઇચ્છા; ળોધ; વાંળોધન 

વાંળોધન(Research) ભાટેના કેટરાક અંગ્રેજી ળબ્દોની અથથચ્છામા 

જાણીએ. 

• Discover:- કોઈ ઩ણ વભસ્મા લગય વશજ(Natural), 

આકસ્સ્ભક(Accidental), ચફનશતેકુ(Unintentional)અને અણધાયેરી 



કે અણકલ્઩ેરી (Unexpected) લસ્ત ુપ્રાપ્ત થામ. જેભ કે અસ્નનની 

ળોધ, કોરમ્ફવની અભેદયકાખાંડની ળોધ 

• Invention:- આ ચફનઆમોજજત અને વશજ ફનતી પ્રદિમા  ોક્કક્કવ 

રક્ષ તયપ ગનત કયે છે. કોઈ ઘટના ઩યનો નલ ાય નવદ્ાાંત તયપ 

જામ છે.  જેભ કે, ન્યટૂને વૌ પ્રથભ ઝાડ ઩યથી વપયજન ની  ે

઩ડતાાં જોયુાં ત્માયફાદ ગરુુત્લાક઴થણનો નવદ્ાાંત નલકવાવ્મો. નનમભનુાં 

અસ્સ્તત્લ શત ુાં ઩યાંત ુનનમભની આ઩ણને ખફય નશોતી. 

• Investigation:- કોઈ ઘટના, પ્રવાંગ કે શકીકત ફની ગમા ઩છી 

તેનાાં કાયણો ળોધલાની ત઩ાવ ભાટે આ ળબ્દ લ઩યામ છે. આ 

ળબ્દનો ઉ઩મોગ ઩ોરીવ નલબાગભાાં થામ છે.  

• Inquiry:- કોઈ ઘટના, પ્રવાંગ કે શકીકત ફની ગમા ઩છી તેનાાં 

કાયણો ળોધલાની ત઩ાવ ભાટે ભાદશતી ભે઱લલાના વાંદબે આ ળબ્દ 

પ્રમોજામ છે. પછૂ઩યછ(Interrogation)ના વાંદબથભાાં આ ળબ્દનો 

ઉ઩મોગ થામ છે.  

• Checking:- આ ળબ્દ કોઈ દસ્તાલેજોના ત઩ાવ ભાટે,  કાવણી 

ભાટે લ઩યામ છે.   

• Scrutiny:- કોઈ દસ્તાલેજની ફાયીકાઈથી ત઩ાવ કયલા આ ળબ્દ 

લ઩યામ છે. ખાવ આયજી  કાવણી ભાટે આ ળબ્દ લ઩યામ છે.  

• Research:- કોઈ નલ઴મ અંગે ઊંડાણપલૂથક, કા઱જીપલૂથક, લૈજ્ઞાનનક 

ઢફે, ઩દ્નતવય અને તરસ્઩ળી નનણથમને ળોધ કશલેામ, જે 

વર્જનાત્ભક શોમ.  

 સશંોધન એટ઱ે... 

 વાંળોધન એટર ેળોધ, ખોજ, ત઩ાવ, અભ્માવ, અન્લે઴ણ લગેયે 



 ળબ્દકો઴ પ્રભાણ ે વાંળોધન એટર ે ઉદ્યભપણૂથ, ખાંતીરી કે 

 ીલટાઈપણૂથ ળોધ કે ત઩ાવ.  

 અનાવતૃનુાં આવતૃ કયવુાં (Discovery) ઢાાંકે઱ુાં; અપ્રકટ; આલયે઱ુાં; 

ઢાંકામે઱ુાં તેને પ્રકટ કયવુાં  

 વાંળોધન એટરે જ્ઞાનની કોઈ ઩ણ ળાખાભાાં નલીન 

તથ્મો/શકીકતોની ળોધ ભાટેની કા઱જીપણૂથ ખોજ કે ત઩ાવ.   

                         -ઓક્કવપડથ દડક્ષનેયી 

 વાંળોધન એટર ેજ્ઞાનપ્રાપ્પ્તનો ઩દ્નતવયનો અભ્માવ.             

          –યેડ્ભેન અને ભોયી  

 ભાનલજાતને ઩ીડતી અને ઩જલતી વભસ્માઓનુાં વ્મલસ્સ્થત 

઩દ્નતવયનુાં અને કા઱જીબયુું ળોધન એટર ેવાંળોધન. 

- લાન ડરેન 

 અનાત્ભરક્ષી અને વ્મલસ્સ્થત ઩દ્નતની ભદદથી વભસ્મા ઉકેર 

દ્વાયા જ્ઞાનની ળોધ એટરે વાંળોધન.     

                       – વી. આય. કોઠાયી 

 આ઩ણે કશુાં જાણતા નથી, જે અસ્સ્તત્લભાાં છે ઩ણ તેની કોઈનેમ 

ખફય નથી એ અથથભાાં આ અજ્ઞાતથી જ્ઞાત તયપની વપય છે.  

 વાંળોધનની પ્રદિમાભાાં લૈજ્ઞાનનક અચબગભ/પ્રદિમા/઩દ્નતથી 

વભસ્માના ગચબિત પ્રશ્નોના ઉકેર પ્રાપ્ત કયલા, જેની કોઈને મ 

ખફય નથી.  

 નલદ્વાનો વાંળોધનની શતે/ુઉ઩મોચગતાને રક્ષભાાં યાખીને વાંળોધનના 

પ્રકાય ઩ાડ ેછે. શલે આ઩ણે વાંળોધનના પ્રકાય ટૂાંકભાાં જાણીશુાં.  

 



 સશંોધનના પ્રકાર... 

શતેઓુને આધાયે વાંળોધનના પ્રકાય આ મજુફ ઩ાડી ળકામ.  

1. મ઱ૂગત વાંળોધન (Basic Research) 

2. વ્માલશાદયક વાંળોધન (Applied Research) 

3. દિમાત્ભક વાંળોધન (Action Research) 

મ઱ૂગત વાંળોધન :- નનમભ/નવદ્ાાંત/સતૂ્રોની ય ના, વનાતન 
વત્મની ળોધ અને જ્ઞાનનો નલસ્તાય તેનો શતે ુછે. જેભ કે, નલભાનની 
ળોધ, અધ્મમનના નવદ્ાાંતો 

વ્માલશાદયક વાંળોધન:- મ઱ૂગત વાંળોધનનુાં જ્ઞાન વ્મલશાયભાાં 
પ્રમોજલાનો શતે ુ છે. જેભ કે, નલભાનભાાં આયાભદામક ફેઠક, 
ળૈક્ષચણક વોપટલેયની ય ના  

દિમાત્ભક વાંળોધન:- જે વભસ્મા સ્થાનનક શોમ, ઩ોતાને ઩જલતી-
઩ીડતી શોમ, જેનાાં તાયણો તાત્કાચરક ધોયણે રાગ ુ કયી ળકામ 
વભસ્મા ઉકેરલાનો શતે ુશોમ છે.   
 

 

 

John Frederick Dewey 

(20.10. 1859 – 01.06.1952) 

ઈ. વ. ૧૯૨૦ભાાં અભેદયકન દાળથનનક(Philosopher)અને 
ભનોલૈજ્ઞાનનક(Psychologist) જ્શોન ડયઈુએ દિમાત્ભક 
વાંળોધન નલળે કામથ કયુું શત ુાં. નળક્ષણ અને વભાજના 
સધુાય(Reform) ભાટે તેભણે આ કામથ કયુું શત ુાં.  

 

 

Kurt Lewin 

(09.09.1890– 12.02.1947) 

ઈ.વ. ૧૯૪૦ભાાં જભથન-અભેદયકન ભનોલૈજ્ઞાનનક કટથ 
રેલીને વૌ પ્રથભ દિમાત્ભક વાંળોધનનો ઉ઩મોગ 
વાભાજજક નલજ્ઞાન ભાટે કમો શતો.  

 



 ઩ોતાના કામથના લણઉકેલ્મા પ્રશ્નોના વાંગીન ઉત્તયો ભે઱લલા અને 
઩ોતાના કામથને સધુાયલા વ્મસ્ક્કત કે જૂથ ઩ોતાના કામથનો ઩દ્નતવય 
અભ્માવ કયે તેને  દિમાત્ભક વાંળોધન કશી ળકામ.     

       - જેન ફે્રન્વેથ 

 

 
જ્હોન બેસ્ટ 

દિમાત્ભક વાંળોધનનો શતે ુ ળા઱ા અને ળૈક્ષચણક 
પ્રદિમાઓભાાં સધુાયણાનો છે અને જેઓ આ સધુાયણા 
કયલા ભાાંગે છે તેઓને ઩ણ સધુાયલાનો છે....સ્થાનનક 
વ્મલસ્થાની વભસ્મા ઩ય બાય મકેૂ છે. તેના નનષ્ક઴ો 
સ્થાનીમ ઉ઩મોજનના વાંદબથભાાં મરૂલલાના શોમ છે, 

નદશ કે લૈનિક પ્રભાણભતૂતાના વાંદબથભાાં..  
 

 

 
ડૉ. ગણુવતં શાહ 

દિમાત્ભક વાંળોધન એ કે઱લણી ક્ષેત્રની નાની નવિં ાઈ 
મોજના છે.  
 

 

 
ડૉ. મોતીભાઈ ઩ટે઱ 

 

વાભાન્મ નળક્ષક કે વાં ારક ઩ોતાને નડતી વભસ્માઓને 
લૈજ્ઞાનનક ઢફે ઉકેરલા પ્રમાવ કયે; પલૂથગ્રશ કે ઩ક્ષ઩ાત 
નલના લૈજ્ઞાનનક અને ઩યરક્ષી ¹ષ્ષ્ટથી વાંળોધન શાથ 
ધયે; અને ઩ોતાના વાં ારન કે લગથવ્મલશાય સધુાયણાભાાં 
તેના નનષ્ક઴ો કાભે રગાડ ે તેને દિમાત્ભક વાંળોધન 
કશલેામ.                                                            

      

 ક્રિયાત્મક સશંોધનના ંકે્ષત્રો 

• ભનોનલજ્ઞાન (Psychology) 



• વભાજળાસ્ત્ર (Sociology) 

• વાભાજજક કામથ (Social Work) 

• દલા (Medicine) 

• નવીંગ (Nursing) 

• નળક્ષણ (Education) 

 ક્રિયાત્મક સશંોધન એટ઱ે... 

• દિમા+આત્ભક + વાંળોધન. જે વાંળોધનભાાં દિમા/પ્રવનૃત્તનુાં અગત્મ 

છે તે.  

• નળક્ષકને તેના નળક્ષણ કામથભાાં, જે  ોક્કવ મશુ્કેરીઓ નડ,ે તે 

મશુ્કેરીઓના-તે વભસ્માના ઉકેર ભાટેનુાં વાંળોધન. 

• વભસ્માના ઉકેર ભાટે લૈજ્ઞાનનક ઢફ ેનલ ાયવુાં અને કાભ કયવુાં   

• દિમાત્ભક વાંળોધન એટરે નળક્ષણ કામથભાાં ઩ડતી તકરીપને 

લૈજ્ઞાનનક ઩દ્નતથી ઉકેર 

• વપ઱તા કે નનષ્પ઱તાનુાં તટસ્થ઩ણે મલૂ્માાંકન 

• નાનુાં છતાાંમ લૈજ્ઞાનનક વાંળોધન. 

• નળક્ષણની ગણુલત્તા સધુાયણાનો પ્રમોગ. 

• નળક્ષકને ળા઱ા નળક્ષણ દયનભમાન ઩ડતી મશુ્કેરી નલળે 

ભનોલૈજ્ઞાનનક યીતે નલ ાયી ઉકેર પ્રાપ્ત કયલાની યીત.  

• દિમાત્ભક વાંળોધન એટરે દિમાલાશી વાંળોધન. 

  



 ક્રિયાત્મક સશંોધનના હતે ુ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ક્રિયાત્મક સશંોધનના પ્રકારો 

 વ્મસ્ક્કતગત વાંળોધન (Individual Research) 

 વશમોગપણૂથ/વદશમારુાં વાંળોધન (Collaborative Research) 

 ક્રિયાત્મક સશંોધનના ં઱ક્ષણો/ આધારો 

 વભસ્માનુાં સ્લરૂ઩ વાદુાં  

 વભસ્માનુાં ક્ષેત્ર ભમાથદદત 

 નળક્ષકને વભસ્મા ઉકેરભાાં યવ  

 નળક્ષકને વભસ્મા કે પ્રશ્નનુાં સ્઩ષ્ટ દળથન  

 વભસ્મા ળા઱ા કે નલદ્યાથીને સ્઩ળથતી શોલી 

 ળા઱ા કે લગથખાંડ વભસ્માનો તાત્કાચરક ઉકેર 

 વભસ્માનો ઉકેર નળક્ષક કે ળા઱ાને ઉ઩મોગી 

 એક કે તેથી લધાયે નળક્ષકો વાંળોધક શોઈ ળકે 

લગથ નળક્ષણ 

સધુાયણા 

નલ઴મ નળક્ષણ 

ગણુલત્તા 

સધુાયણા 

નલદ્યાથી લતથન 

સધુાયણા 

ળા઱ા વાં ારન 

સધુાયણા 



 વાંળોધન વભસ્મા ળા઱ાકક્ષાએ ઉકેરી ળકામ તેલી  

 લગથનળક્ષણ અને નલ઴મનળક્ષણની ગણુલત્તા સધુાયણા  

 વભસ્મા નળક્ષક કે ફીજાની વશામ-ભાગથદળથન લડ ેવભસ્મા ઉકેરી 

ળકામ તેલી  

 વાંળોધનને ઩દયણાભે ળા઱ા અને લગથ નલ઴મક લતથન-વ્મલશાય 

સધુાયણા 

 આ વાંળોધનથી ળા઱ાકીમ કામથભાાં ખરરે ન ઩ડ ે

 વાંળોધનની ¹ષ્ષ્ટએ આલા વાંળોધનની ગણુલત્તા ઓછી ઩યાંત ુ 

વ્મલશાદયક મલૂ્મ લધાયે 

 આ વાંળોધનનાાં તાયણોનો ઉ઩મોગ ળા઱ા અને લગથભાાં થલો 

 તાયણો વ્મા઩નલિને રાગ ુ઩ડ,ે વાલથનત્રક ન શોમ 

 બાનલ વાંળોધન ભાટે ઉત્કલ્઩ના પયૂી ઩ાડલી 

 ક્રિયાત્મક સશંોધનનુ ંમહÀવ 

 વભસ્માનો મોનમ ઉકેર ભે઱લલા 

 ટૂાંકા વભમગા઱ાભાાં વ ોટ ઉકેર 

 વભસ્માનો તાત્કાચરક ઉકેર ભે઱લલા 

 લૈજ્ઞાનનક ઢફે વાંળોધન થતુાં શોલાથી પલૂથગ્રશયદશત 

 પ્રામોચગક મલૂ્માાંકન ળક્ય ફને તેભજ અનકુામથ થઈ ળકે 

 નળક્ષક અને નલદ્યાથી ઩ક્ષ ે લગથવ્મલશાય અને ળા઱ાવ્મલશાયભાાં 

઩દયલતથન આલે 

 નળક્ષણની ગણુલત્તા સધુાયણા 

 નળક્ષકને આત્ભ-અલરોકન કયલા પે્રયે 



 લગથ/નલ઴મ નળક્ષણ કામથ અવયકાયક ફનાલલા 

 ળા઱ાના કામથિભભાાં ઩દયલતથન કયલાનુાં-સધુાયણા  

 આ ામથ/ સ઩ુયલાઈઝય/ નળક્ષક/ વાં ારક/ ળૈક્ષચણક અનધકાયી 

ભાટે વશામક 

 ળા઱ાના જડ, પ્રણાચરકાગત અને માાંનત્રક લાતાલયણભાાં  ેતન, ગનત 

અને ઩દયલતથન આલે  

 ળા઱ા ઩યીલાયભાાં વાંલાદદતા, વાથ-વશકાય, વાં઩, ઉત્વાશ, પે્રયણા, 

ધગળ લગેયે ગણુો જન્ભે 

 ળા઱ાભાાં નલનલ ાય પ્રલેળે જે નલતય પ્રમોગો અને નલતય 

પ્રલાશોનો પ્રવાય કયે  

 વાંળોધન નળક્ષકો, આ ામો, વાં ારકો, લારીઓ, નલદ્યાથીઓ, ળૈક્ષચણક 

વાંસ્થાઓ, વભાજ, વયકાયશ્રી સધુી પ્રવયે 

 વાંળોધકભાાં અનાત્ભરચક્ષતા, વાંળોધન સઝૂ, તટસ્થતા, લૈજ્ઞાનનક 

નલ ાય઩દ્નત, પલૂથગ્રશમકુ્કત, તકથ , લાાં ન-ચ િંતનની ટેલ, વાંગદઠતતા 

લગેયે ગણુો નલકવે 

 આ વાંળોધન ક્યાયેક ભોટા ઩ામા ઩યના વાંળોધન ભાટે 

પલૂથ઩ીદઠકારૂ઩ નીલડ ે

 ક્રિયાત્મક સશંોધનની મયાાદા 

દિમાત્ભક વાંળોધન એ વ્મલશારુ વાંળોધન છે. તેભાાંથી સ્થાનનક સ્તયે 

ઉNŸબલતી વભસ્માઓ શર કયી ળકામ છે. આભ છતાાં તેની ભમાથદા ઩ણ 

છે, જે આ મજુફ છે.  

 આ પ્રકાયનાાં વાંળોધનોનુાં વાભાન્મીકયણ ન થઈ ળકે  



 તેનાાં ઩દયણાભો ભોટાાં વ્મા઩ નલિને રાગ ુ઩ાડી ન ળકામ 

 ભમાથદદત ગણુલત્તા  

 વભસ્મા ઉકેરની પ્રાથનભક ત઩ાવ ભાટે ઉ઩મોગી  

 વભસ્માનો ઉકેર કામભી કાભ ન રાગ ે

 પયૂતી ભાદશતીનો અબાલ શોમ તો વાંળોધનના શતેઓુ નવદ્ ન થામ 
  

ક્રિયાત્મક સશંોધન અહવેા઱ ઱ેખનના ં઩ગથથયા ં

દિમાત્ભક વાંળોધનના નનનિત વો઩ાન નથી, તેભાાં પેયપાયને 

અલકાળ છે. દયેક વાંળોધક ઩ોતાની યજૂઆત મોનમ ફનાલલા વો઩ાનો 

઩ોતીકી યીતે ભાાંડતો શોમ છે. 

ઋણ સ્વીકાર  

પ્રસ્તાવના (Preface) 

અનિુમણણકા (Index) 

સશંોધકના બો઱ (Researcher’s Word) 

1. સમસ્યા (Problem) 

2. ઩ાયાની માક્રહતી (Basic Data) 

3. સશંોધનના હતેઓુ (Objectives) 

4. સભંથવત કારણો (Problem Cause) 

5. ઉત્કલ્઩ના (Hypothesis) 

6. પ્રદત્તનુ ં એકત્રીકરણ અને થવ`઱ેષણ (Data collection and 

Analysis) 

7. ઉ઩કરણ (Tool) 



8. કાયા યોજના (Action Plan) 

9. મલૂ્યાકંન  (Evaluation)  

10. તારણ : ઩ક્રરણામ અને અનકુાયા (Findings:  Result and Follow up 

Work) 

સમા઩ન (Conclusion) 

સદંભાસણૂિ (Bibliography) 

઩ક્રરથશષ્ટ (Appendix) 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

 હવે આ઩ણે ક્રિયાત્મક સશંોધનનો અહવેા઱ શી રીતે ઱ખીશુ,ં શુ ંશુ ં

઱ખીશુ ંતેની થવગતે માક્રહતી પ્રાપ્ત કરીશુ.ં 

ઋણ સ્વીકાર 

o સશંોધન કાયામા ંમદદ કરનાર સૌનો................. 

o ................. 

o ................. 

o ................. 

o ................. 

o ................. 

પ્રસ્તાવના (Preface) 

 વભસ્માની ઩ાિથભ ૂ

 વભસ્મા કેલી યીતે ઉNŸબલી? 

1. સમસ્યા (Problem) 

 વભસ્મા લગથ, નલ઴મ કે ળા઱ાને રગતી શોઈ ળકે. 



 વભસ્મા ક્ષેત્રની લાત થઈ ળકે : ળા઱ા, ધોયણ-લગથ, 

નલદ્યાથી/નલદ્યાનથિની, જ્ઞાનત, પ્રદેળ – ળશયેી – ગ્રામ્મ, સ્થ઱-

તા઱કુો-જજલ્રો 

 વભસ્મા કથન - વભસ્માનુાં સ્઩ષ્ટીકયણ કયવુાં જોઈએ. અથાથત ્

અભ્માવનુાં ળી઴થક સ્લમાં સ્઩ષ્ટ શોવુાં જોઈએ.  જેભકે, શ્રી યાભ 

નલદ્યારમના નલદ્યાથીઓ ભોડાાં આલે છે./ શ્રી યાભ નલદ્યારમના 

ધોયણ-9ના નલદ્યાથીઓ અંગ્રજેી બા઴ાલાાં નભાાં નફ઱ાાં છે. 

2. ઩ાયાની માક્રહતી (Basic Data) 

 વભસ્માનુાં સ્લરૂ઩ 

 વભસ્મા નલ઴મક ભાદશતી  

 અગાઉ થમેરા પ્રમત્નો……… 

3. હતેઓુ (Objectives) 

‘નલદ્યાથીઓ ળા઱ાભાાં કેભ ભોડા આલે છે.’ વભસ્માના આ શતેઓુ 

થઈ ળકે... 

• નલદ્યાથીઓ ળા઱ાભાાં કેભ ભોડા આલે છે તેનાાં વાંબનલત કાયણોની 

ત઩ાવ કયલી.  

• નલદ્યાથીઓ ળા઱ાભાાં કેભ ભોડા આલે છે તેનાાં વા ા કાયણોની 

ત઩ાવ કયલી. 

• નલદ્યાથીઓ ળા઱ાભાાં ભોડા ન આલે તે ભાટે ઉ઩ ાયાત્ભક કામથ 

કયવુાં.  

• ઉ઩ ાયાત્ભક કામથની અવયકાયકતા ત઩ાવલી. (વભસ્મા દૂય થઈ 

છે કે નશીં?) 

  



4. સભંથવત કારણો (Problem Cause) 

 વભસ્મા કેભ ઊબી થઈ ??? 

 કમા- કમા કાયણો શોઈ ળકે ???  

 વભસ્મા ઊબી થલાનાાં વાંબનલત કાયણોની નોંધ  

 વભસ્મા નનદાનભાાં વાંળોધકની ભનૂભકા/ અગ્રતા 
 

5. ઉત્કલ્઩ના (Hypothesis) 

ઉત્કલ્઩ના વભસ્મા ઉકેરના વાંબનલત ભાગો છે અથલા 

વભસ્માનાાં કાયણો છે. પ્રત્મેક ભાગો કે કાયણો ત઩ાવતાાં વભસ્મા 

ઉકેરનો ભાગથ પ્રાપ્ત થામ છે. એભ ઩ણ કશલેામ કે વભસ્માનો 

જલાફ ધાયણા કયેરી કે ય રેી કોઈ એક ઉત્કલ્઩ના છે.  

શદયબાઈ દેવાઇ અને કૃષ્ણકાાંત દેવાઇ(1972)ના ભતે, 

‘ઉત્કલ્઩નાઓ વભસ્માને લૈજ્ઞાનનક યીતે જોલાની આંખો છે. એક 

યીતે જોતાાં ઉત્કલ્઩નાઓ વભસ્માના ઉકેર ભાટેની  ાલી છે.’     

ડો. દદનેળ ઉ ાટ (1997)ના ભતે, ‘વાંળોધન અભ્માવના શતેઓુ 

અને ળી઴થક નક્કી કમાથ ઩છી પ્રમોજક વાંળોધનના અંતે પ્રાપ્ત 

થનાય ઩દયણાભો અંગે આગાશી કયલા કાભ રાઉ  જલાફો કે 

ઉકેરો ય  ેછે. જેને ઉત્કલ્઩ના તયીકે ઓ઱ખલાભાાં આલે છે.’ 

ટૂાંકભાાં ઉત્કલ્઩ના એટરે........ 

 કાભ રાઉ  જલાફો જો.......... તો.......... 

 વભસ્મા ઉકેરના વાંબનલત ભાગો 

 ઉત્કલ્઩નાઓ એટર ેવાંબનલત જલાફની માદી  

 વાંબનલત કાયણોના ઉકેરની માદી 



 જે કાયણો નળક્ષકના નનમાંત્રણભાાં છે તેને ધ્માનભાાં યાખી 

ઉત્કલ્઩નાની ય ના કયલી.  

 જેનો અગ્રતાિભ ઩શરેો અને નળક્ષકના નનમાંત્રણભાાં તેની 

ઉત્કલ્઩ના ઩શરેી રખલી.  

 જે નળક્ષકના નનમાંત્રણભાાં નથી તેની ઉત્કલ્઩ના રખલાની નથી.  

 જે નળક્ષકના નનમાંત્રણભાાં નથી તે કાયણો ઩ણ ધ્માનભાાં યાખલા.   

6. પ્રદત્તનુ ંએકત્રીકરણ અને થવ`઱ેષણ (Data collection and Analysis) 

િમ સભંથવત કારણો 
આધાર 

હું કાઈં 
કરી 
શકંુ 

અગ્રતા 
િમ 

હકીકત ધારણા હા ના  

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

 

           સભંથવત કારણો:-  કાયણ, પ્રશ્ન કે નલધાનના ભ઱ેર પ્રનત ાયો 

• ધારણા :-  કલ્઩ના, નલ ાય,   ાથ કે તકથના વશાયે, જેનો કોઈ 

આધાય નથી. 

• હકીકત :-  જે વાંબનલત કાયણોના પયૂાલા/આધાય ભ઱ેર છે. 

• થનયતં્રણ :-  વાંળોધક શુાં કયી ળકે? કાયણનો ઉકેર રાલી ળકે?  

• અગ્રતાિમ :- (કેવી રીતે નક્કી કરવો?) 



o જે કાયણ, પ્રશ્ન કે નલધાનના ભ઱ેર પ્રનત ાય લધાયે શોમ તથા 

નનમાંત્રણભાાં શોમ તેને પ્રથભ િભ આ઩લો. 

o જે કાયણ, પ્રશ્ન કે નલધાનના વભાન પ્રનત ાય ભ઱ેર શોમ તથા 

નનમાંત્રણભાાં શોમ તેને અગ્રતાિભ આ઩લો.  

o જે કાયણ, પ્રશ્ન કે નલધાન શકીકત શોમ તેને અગ્રતાિભભાાં મકૂવુાં. 

o જે કાયણ, પ્રશ્ન કે નલધાન ધાયણા શોમ તેને અગ્રતાિભભાાં મકૂવુાં. 

   7. ઉ઩કરણ (Tools) 

 પ્રશ્નાલચર (Questionnaire) 

 અચબપ્રામાલચર (Opinionnaire) 

 મરુાકાત (Interview) 

 અલરોકન (Observation) 

 કવોટીઓ (Tests) 

   8. કાયા યોજના (Action Plan) 

િભ નલગત / પ્રનલનધ વાધનો વભમ મલૂ્માાંકન સધુાય કામથ 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       



   9. મલૂ્યાકંન (Evaluation) 

• ળાષ્બ્દક અને આંકડાકીમ ભાદશતીના આધાયે મલૂ્માાંકન.   

• વભસ્મા ઉકેર ભાટે જે કામથ કયલાનુાં શોમ તેની લાત થામ. 

• કામથ દયનભમાન થમેર તફક્કાલાય મલૂ્માાંકન 

• કઈ યીતે મલૂ્માાંકન કયુું? 

• વાધન, જુદી જુદી પ્રયસુ્ક્કતઓ અને ઩દ્નતઓ 

• કમા કમા કાયણો દૂય થમા ?  

• પ્રમોગ કામથની રૂ઩યેખા પ્રભાણે મલૂ્માાંકન કયવુાં ઩ડ.ે 

10. તારણ : ઩ક્રરણામ અને અનકુાયા (Findings:  Result and Follow up 

Work) 

પ્રમોગ કામથની રૂ઩યેખાના િભ મજુફ તાયણો રખામ અને 

઩દયણાભ ઩ય ઩શોં ામ. વાંળોધનના ઩દય઩ાકરૂ઩ે ભ઱ેર નનષ્ક઴થ 

રખલો ઩ડ.ે વાથોવાથ કામથ ફાકી યશતે ુાં શોમ કે અલકાળ શોમ તે 

઩ણ નોંધવુાં.  

સમા઩ન (Conclusion) 

• દિમાત્ભક વાંળોધન દયનભમાન થમેરાાં અનબુલો 

• દિમાત્ભક વાંળોધનની ઉ઩મોચગતા  

• દિમાત્ભક વાંળોધનના અશલેારભાાં ન યજૂ થઈ શોમ તે ફાફત 

• ઉ઩વાંશાય 

• સદંભાસણૂિ (Bibliography) 

• ઩ક્રરથશષ્ટ Appendix 

• પ્રશ્નાલચર (Questionnaire) 



• અચબપ્રામાલચર (Opinionnaire) 

• મરુાકાતો (Interviews) 

• અલરોકનો (Observations) 

• કવોટીઓ (Tests) 

• વાંળોધન દયનભમાન રીધેરા પોટોગ્રાફ્વ  

• દિમાત્ભક વાંળોધનભાાં બાગ રીધેર નલદ્યાથીઓની માદી 

• નનયીક્ષણ નોંધ  

• શુ ંઅભ્યાસ થઈ શકે?  

નલદ્યાથીઓ...... 

• વાંદબથ પસુ્તકોનો ઉ઩મોગ નદશલત કયે છે. 

• ગ્રાંથારમભાાં જતાાં નથી. 

• પ્રાથથનાગાન મોનમ કયતાાં નથી. 

• વશઅભ્માવ પ્રવનૃત્તભાાં બ઱તાાં નથી.  

• ળૈક્ષચણક વાધનોનો નકળાનો ઉ઩મોગ કયતાાં નથી.  

• ઩ાઠ આ઩તા ઩શરેાાં તૈમાયી ફયાફય કયતાાં નથી.  

• ળા઱ાભાાં ભોડા આલે છે. 

• અક્ષયો ખયાફ છે.  

• જોડણી/વ્માકયણ ભરૂો કયે છે.  

• રેચખત અચબવ્મસ્ક્કત/ ભૌચખક અચબવ્મસ્ક્કતભાાં પ્રદેનળકતા/નલસ્તાયની 

અવય જણામ છે. 

• ગજુયાતી બા઴ા ફોરતી લખતે અંગ્રજેી ળબ્દોનો ઉ઩મોગ કયે છે. 



• અંગ્રેજી બા઴ા અઘયી રાગ ેછે.  

• યજા લધાયે ઩ાડ ેછે. 

• કોઈ  ોક્કવ લાયે આલતા નથી. 

• વ઱ાંગ યજા થતી શોમ તો લચ્ ેના કામથના દદલવે આલતા નથી. 

• લગથખાંડભાાં ગાંદકી કયે છે. 

• ળા઱ાની નભરકતને નકુવાન કયે છે.  

• Microsoft Teamsભાાં અભ્માવ ભાટે જોડાતાાં નથી. / નળક્ષણ કામથભાાં 

નીયવતા દાખલે છે.  

• Online થતી વશાભ્માવ પ્રવનૃત્તભાાં બાગ રેતા નથી. 

• ઩ોતાનો ઩દય મ આ઩ી ળકતા નથી.  

• દયવેળ દયનભમાન તોપાન કયે છે. / લગથખાંડભાાં ફેવી યશ ેછે. 

• ગણલેળ ઩શયેીને આલતાાં નથી.  
 

નોંધ:- પસુ્તકના અંતે અભ્માવ ભાટે દિમાત્ભક વાંળોધન અશલેાર 

આપ્મો છે.  
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ધ૊રણ-09ના વળદ્યાથીઓ રજા ઩છી ઴ાલામાાં વનયવમત આળતા નથી. 

 

ક્રિયાત્મક શાં઴૊ધન 
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ઋણ સ્વીકાર 

  હ ું આબાયી છું... 

 ભાગગદળગકશ્રી 

 ગ્ર ઩ ઈન્ચાર્જશ્રી  

 ગ્રુંથ઩ારશ્રી  

 વશપ્રશળક્ષણાથી શભત્રો  

 ળા઱ાના આચામગશ્રી 

 ળા઱ાના શળક્ષકશ્રી 

 ળા઱ાના શલદ્યાથીઓ 

 લારીશ્રી/઩ાલ્મશ્રી 

 ઩સ્ત  ત વુંળોધન ભાટે પ્રત્મક્ષ અને ઩યોક્ષ વાથ વશકાય આ઩ી ભને પે્રયણા અને ઩ીય઴ૂ શવિંચનાય વૌનો 

આબાય ભાની આનુંદ વ્મક્ત કર ું છું. 

            



II 

 

પ્રસ્તાવના (Preface) 

  હ ું શ્રી ગોશલિંદ ગ ર  ય શનલશવિટી, ગોધયા વુંરગ્ન શ્રી વાલગજશનક કૉરેજ ઓપ એજ્ય કેળન, 

ગોધયાભાું ફે લ઴ીમ ફી. એડ્.ના અભ્માવક્રભના ફીજા વેભેસ્ટયભાું અભ્માવ કર ું છું. અભ્માવક્રભના બાગ રૂ઩ે 

શલશલધ પ્રામોગગક કામો કયલાનાું થતાું શોમ છે.  

  ફીજા વેભેસ્ટયભાું ળા઱ાભાું અગગમાય અઠલાડડમાની ઇન્ટનગળી઩ કયલાની થામ છે. આ દયશભમાન 

ડક્રમાત્ભક વુંળોધન શાથ ધયલાન ું શોમ છે. ઇન્ટનગળી઩ કયલા ભાટે ભેં શ્રી યુંગ શલદ્યારમ, ગોધયા ઩વુંદ કયી શતી. 

દયશભમાન ભાયે ધોયણ 09 અને 10 લગગભાું અધ્મા઩ન કામગ કયાલલા જલાન ું શત  ું, વાથોવાથ વશાભ્માવ 

પ્રવશૃિઓ ઩ણ કયાલલાની શતી.  

  ળા઱ાભાું અધ્મા઩ક શલના જલાનો આ પ્રથભ પ્રવુંગ. ળા઱ા, ળા઱ાન ું લાતાલયણ, ળા઱ાના 

આચામગશ્રી, શળક્ષકશ્રીઓ, લશીલટી કભગચાયીશ્રી તથા શલદ્યાથીઓ આ ફધાજ અજાણ્મા. એક તો અધ્મા઩ન કામગ 

વાથોવાથ વુંળોધન કામગ. અગગમાય અઠલાડડમાના વભમગા઱ાભાું મ ક્ત઩ણે ખીરલાન ું. આ ઇન્ટનગળી઩ ડડવેમ્ફય 

ભાવભાું ળરૂ થઈ. એક ભાવભાું કેટરાુંક શલદ્યાથીઓ યજા ઩છી ળા઱ાભાું અશનમશભત જોલા ભળમાું અને ભને 

વભસ્મા વશજ ભ઱ી. અશનમશભત શલદ્યાથીઓની ઩ામાની ભાડશતી ળા઱ાના આચામગશ્રી તથા શળક્ષકશ્રી ઩ાવેથી 

તયત પ્રાપ્ત થઈ. વુંળોધન કામગનો આયુંબ થમો...     

  ળા઱ા ઩ડયલાય અને શલદ્યાથીઓ ઩ાવેથી ભને ળીખલા ભળય ું. નાના ઩ામા ઩યન ું વ ુંળોધન ખફૂ 

કા઱જીપલૂગક કયલાનો મત્ન કમો. ળરૂભાું અઘયી રાગતી લસ્ત  ઓ ધીયે ધીયે વય઱તાભાું પેયલાઈ ગઈ. વુંળોધન 

દયશભમાન વુંળોધકના ગ ણો શલકસ્મા. વુંળોધન પણૂગ કયી વુંળોધન અશલેાર યજૂ કયલાનો આનુંદ છે. ગભતાુંનો 

કયીએ ગ રાર....  

વુંળોધક  
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1. શમસ્યા (Problem) 

  મારે ઇન્ટનન઴ી઩ કરળા માટે શ્રી રંગ વળદ્યા઱ય, ગોધરા જળાન  ં થય .ં 

ઇન્ટનન઴ી઩ દરવમયાન ક્રિયાત્મક શ઴ંોધન કરળાન  ં ષત  .ં ઇન્ટનન઴ી઩ ક્રિશેમ્બર માશમા ં ઴રૂ 

થઈ. એક માશમા ંકેટ઱ાકં વળદ્યાથીઓ ઴ાલામા ંઅવનયવમત જોળા મળયા ંઅને મને શમસ્યા 

શષજ મલી. 

  હ  ં ધોરણ-09મા ં અધ્યા઩ન કાયન કરાળતો ષતો ઩ક્રરણામે ધોરણ-09ના 

વળદ્યાથીઓ રજા ઩છી ઴ાલા ઴રૂ ષોળા છતા ં઴ા માટે ઴ાલામા ંઆળતા ંનથી, રજા ઩ાિે છે એ 

પ્રશ્ન ઉ઩સ્સ્થત થયો. રજા ઩છી ઴ાલા ઴રૂ ષોળા છતા ં વળદ્યાથીઓની ઓછી શખં્યા મને 

શમસ્યા જણાઈ. તેથી આ શમસ્યા ક્રિયાત્મક શ઴ંોધન માટે ઩શદં કરી. માર ં ક્રિયાત્મક 

શ઴ંોધનન  ં઴ીવનક આ મ જબ ષત  .ં  

ધોરણ-09ના વળદ્યાથીઓ રજા ઩છી ઴ાલામાાં વનયવમત આળતા નથી. 

઴ાલા :- શ્રી રંગ વળદ્યા઱ય, ગોધરા 

ધોરણ-ળગન: 09 

વળદ્યાથી/વળદ્યાવથિની:- વળદ્યાથીઓ 

જ્ઞાવત: - તમામ  

પ્રદે઴:-( ઴ષરેી/અધન઴ષરેી/ગ્રામ્ય) :- ઴ષરેી 

સ્થલ:-(તાલ કો/જજલ્઱ો) :- ઩ચંમષા઱  

 

2. ઩ાયાની માહષતી (Basic Data)   

  આ શ઴ંોધન ષાથ ધરળા શૌ પ્રથમ ળગનવ઴ક્ષકશ્રી ઩ાશેથી ધોરણ-09ના 

વળદ્યાથીઓની યાદી મેલળી ષતી. ઴ાલામા ં ભતૂકાલમા ં આ વળવય શબંવંધત કોઈ શ઴ંોધન 
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થય  ંનષોત  .ં આળી શમસ્યા માટે  વળદ્યાથીઓને શમજાળળામા ંઆળતા ષોળાન  ંજાણળા મળય  ં

ષત  .ં  

  ળગનવ઴ક્ષકશ્રીની મદદ ઱ઈ રજા ઩છી ઴ાલા ઴રૂ ષોળા છતા ં રજા ઩ાિતા 

વળદ્યાથીઓની યાદી તૈયાર કરી ષતી. આ વળદ્યાથીઓને રજા ઩ાિળા અંગે શષજ રીતે, વમત્ર 

ભાળે પછૂ઩રછ કરી ષતી. 

3. શાં઴ોધનના ષતેઓુ (Objectives)  

કોઈ ઩ણ કાયન ષતે  વળક્રષન ષોત   ંનથી. પ્રસ્ત  ત શ઴ંોધનના વનધાનક્રરત ષતે  ઓ આ મ જબ 

છે.  

1. ધોરણ-09ના વળદ્યાથીઓની યાદી પ્રાપ્ત કરળી.  

2. ધોરણ-09મા ંરજા ઩છી ઴ાલામા ંઅવનયવમત આળતા વળદ્યાથીઓની યાદી તયૈાર કરળી. 

3. ધોરણ-09મા ંરજા ઩છી ઴ાલામા ંઅવનયવમત આળતા વળદ્યાથીઓના રજા ઩છી ઴ાલામા ં

અવનયવમત આળળાના કારણો જાણળા. 

4. ધોરણ-09મા ંરજા ઩છી ઴ાલામા ંઅવનયવમત આળતા વળદ્યાથીઓના રજા ઩છી ઴ાલામા ં

અવનયવમત આળળાના કારણોના ઉકે઱ો પ્રાપ્ત કરળા. 

4. શાંભવળત કારણો (Problem Cause) 

  પ્રસ્ત  ત શ઴ંોધન માટે શમસ્યાના ં શભંવળત કારણો કયા ષોઈ ઴કે તેનો વળચાર કરી 

નોંધ કરી ષતી. જે આ મ જબ છે.  

1. વળદ્યાથીઓને દૂરથી અ઩િાઉન કરે છે. 
2. વળદ્યાથીઓને ઴ાલા આળળા બશ સ્ટે઴નથી ચા઱વ  ં઩િે છે. 
3. વળદ્યાથીઓને ઴ાલાન  ંળાતાળરણ ઩શદં નથી. 
4. વળદ્યાથીઓના વમત્રો ઩ણ ઴ાલા આળતા ંનથી. 
5. વળદ્યાથીઓને ભણળામા ંરશ નથી. 
6. વળદ્યાથીઓ આલસ  છે. 
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7. વળદ્યાથીઓના ઘરે પ્રશગં છે. 
8. વળદ્યાથીઓને ઘરકામની જળાબદારી છે. 
9. બે ત્રણ રજા ઩છી ઴ાલામા ંવ઴ક્ષણકાયન થત   ંનથી. 
10. ઴ાલામા ંશતત ષાજર રષનેારને પ્રોત્શાષન મલત  ંનથી. 
11. ઴ાલામા ંશતત ગેરષાજર રષનેારને ટકોર કરળામા ંઆળતી નથી.  

12. વળદ્યાથીઓ વ઴ક્ષક ળગર ઴ીખી ઴કે છે. 
13. ઴ાલામા ંશતત ગેરષાજર ષોળા છતા ંળા઱ી ટકોર કરતા ંનથી. 
14. વળદ્યાથીઓ ઴ાલામા ંશતત અભ્યાશથી કંટાલે છે. 

 

5. ઉત્કલ્઩ના (Hypothesis) 

પ્રસ્ત  ત શમસ્યાના વનરાકરણ માટે આ મ જબ ઉત્કલ્઩નાના રચના કરળામા ંઆળી ષતી.    

 

1. જો ઴ાલામા ં અભ્યાશની શાથે શષાભ્યાશ પ્રવવૃિ કરળામા ં આળે તો વળદ્યાથીઓ 

઴ાલામા ંશતત અભ્યાશથી કંટાલ઴ે નક્રષ. 

2. જો ઴ાલામા ંરજા પણૂન થયા ઩છીના ક્રદળશથી જ વ઴ક્ષણકાયન ઴રૂ કરળામા ંઆળે તો 

વળદ્યાથીઓ ઴ાલામા ંવનયવમત ષાજર રષ઴ેે. 

3.  ઴ાલામા ંશતત ષાજર રષનેારને કોઈને કોઈ સ્ળરૂ઩ે પ્રોત્શાષન મલ઴ે તો વળદ્યાથીઓ 

઴ાલામા ંવનયવમત ષાજર રષ઴ેે. 

4. ઴ાલામા ં શતત ગેરષાજર રષનેારને શતત ટકોર કરી વ઴ક્ષાત્મક ઩ગ઱ા ં ભરળામા ં

આળે તો વળદ્યાથીઓ ઴ાલામા ંવનયવમત ષાજર રષ઴ેે. 
 

6. પ્રદત્તનુાં એકત્રીકરણ અને વળ`઱ેવણ (Data collection and Analysis) 

વળદ્યાથી અને ળા઱ીની પછૂ઩રછ  કરતા ંજે કારણો પ્રાપ્ત થયા છે તેનો ષકીકત છે 

કે ધારણા અંગે વળચાર કરી, જે ષકીકતય ક્ત શભંવળત કારણો છે, તેમા ંશ઴ંોધક શ  ંકરી 

઴ક઴ે તેનો વળચાર કરી અગ્રતાિમ આ઩ળામા ંઆવ્યો ષતો. જેની વળગત આ કોષ્ટકમા ંછે.  
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ક્રમ શાંભવળત કારણો 
આધાર 

હુાં કાાંઈ 
કરી 
઴કુાં 

અગ્રતા 
ક્રમ 

ષકીકત ધારણા ષા ના  

1.  વળદ્યાથીઓને દૂરથી અ઩િાઉન કરે છે.  √   √  

2.  વળદ્યાથીઓને ઴ાલા આળળા બશ સ્ટે઴નથી ચા઱વ  ં઩િે 
છે.  

√   √  

3.  વળદ્યાથીઓને ઴ાલાન  ંળાતાળરણ ઩શદં નથી.  √ √   

4.  વળદ્યાથીઓના વમત્રો ઩ણ ઴ાલા આળતા ંનથી.  √  √   

5.  વળદ્યાથીઓને ભણળામા ંરશ નથી.  √  √  

6.  વળદ્યાથીઓ આલસ  છે.  √  √  

7.  વળદ્યાથીઓના ઘરે પ્રશગં છે. √   √  

8.  વળદ્યાથીઓને ઘરકામની જળાબદારી છે.   √  √  

9.  બે ત્રણ રજા ઩છી ઴ાલામા ંવ઴ક્ષણકાયન થત   ંનથી. √  √  2 

10.  ઴ાલામા ંશતત ષાજર રષનેારને પ્રોત્શાષન મલત  ંનથી.  √  √  3 

11.  ઴ાલામા ંશતત ગેરષાજર રષનેારને ટકોર કરળામા ં
આળતી નથી.  

√  √  4 

12.  વળદ્યાથીઓ વ઴ક્ષક ળગર ઴ીખી ઴કે છે.   √  √  

13.  ઴ાલામા ંશતત ગેરષાજર ષોળા છતા ંળા઱ી ટકોર કરતા ં
નથી  

 √  √  

14.  વળદ્યાથીઓ ઴ાલામા ંશતત અભ્યાશથી કંટાલે છે. √  √  1 

7. ઉ઩કરણ (Tool)  

કોઈ ઩ણ માક્રષતી પ્રાપ્ત કરળા શાધન ષોવ  ં આળશ્યક છે. માક્રષતી પ્રાપ્પ્ત તથા 

મલૂ્યાકંન માટે આ શ઴ંોધનમા ંમૌખખક પ્રશ્નોિરી, પ્રશ્નાળ઱ી અને અળ઱ોકન નોંધનો ઉ઩યોગ 

થયો ષતો.  
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8. પ્રયોગકાયયની રૂ઩રેખા (Action Plan) 

પ્રસ્ત  ત શમસ્યાના ઉત્કલ્઩નાના અમ઱ીકરણ માટે આ મ જબ પ્રયોગકાયનની રચના કરળામા ં

આળી ષતી. 

    

ઉત્કલ્઩
ના 
િમ 

શમય
ગાલો 

પ્રવળવધ 
઴ૈક્ષખણક 
શાધનો 

મલૂ્યાકંન 
શાધન 

સ ધાર કાયન 

1 

એક 
શપ્તા

ષ 

વળવળધ રમતોન  ં
આયોજન 

રમતના ં
શાધનો 

મૌખખક 
પ્રશ્નોિરી/ 

અળ઱ોકન 

વળદ્યાથીઓને ઴ાલાના ં
અભ્યાશ઩ત્રકથી પ્રશન્નતા 

અન ભળી. 

2 

એક 
માશ 

વનયવમત અધ્યા઩ન 
કાયન 

઴ૈક્ષખણક 
પ્રોદ્યોખગકી

નો 
ઉ઩યોગ 

અળ઱ોકન
,ષાજરી 

રજા ઩છી ગેરષાજર રષનેાર 
વળદ્યાથીઓની શખં્યા ઘટી. 

3 
સ ¹ઢીકરણ કૌ઴લ્ય/ 

શન્માન 

પ્રોત્શાષન/ 
પ રસ્કાર 

(વનયવમત 
વળદ્યાથીઓ

) 

અવનયવમત વળદ્યાથીઓન  ં 
઴ાલામા ંષાજરીન  ંપ્રમાણ 

ળધ્ય .ં 

4 
બે 

શપ્તા
ષ 

શતત ગેરષાજર રષતેા 
વળદ્યાથીઓ શાથે ચચાન 

 
મ ઱ાકાત, 
પ્રશ્નાળ઱ી 

કેટ઱ાક અવનયવમત 
વળદ્યાથીઓની ઴ાલામા ં

વનયવમત ષાજરી. 

4 

શતત ગેરષાજર રષતેા 
વળદ્યાથીઓના ળા઱ી 

શાથે વમક્રટિંગ 

 મ ઱ાકાત 

કેટ઱ાક અવનયવમત 
વળદ્યાથીઓ ઴ાલામા ં

વનયવમત ષાજરી ળધી. 

9. મલૂ્યાાંકન (Evaluation) 

  આ શમસ્યાના ઉત્કલ્઩નાના અમ઱ીકરણ માટે જે પ્રયોગકાયનની રચના કરળામા ં

આળી ષતી, તેમા ંઆ મ જબ મલૂ્યાકંન કરળામા ંઆવ્ય  ંષત  .ં  
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1. ઴ાલામા ં઴રૂઆતના એક શપ્તાષમા ંઈન્િોર અને આઉટિોર રમતોન  ંઆયોજન કરળામા ં

આવ્ય .ં ક્રરશે઴ના શમયમા ં થોિો શમય ળધારી આ કાયનિમ યોજળામા ં આવ્યો ષતો. 

અળ઱ોકન દ્વારા વળદ્યાથીઓમા ં પ્રશન્નતા જોળા મલે ષતી. મૌખખક પ્રશ્નોતરીમા ં

વળદ્યાથીઓમા ંઅભ્યાશમા ંકંટાલો નક્રષ આળતો ષોળાન  ંજાણળા મળય  ંષત  .ં  

2. રજા પણૂન થયા ઩છીના ક્રદળશથી ઴ાલામા ંવનયવમત વ઴ક્ષણકાયન ઴રૂ કરળામા ંઆવ્ય  ંષત  ,ં 

જેમા ં ઴ૈક્ષખણક પ્રોદ્યોખગકીનો ઉ઩યોગ કરળામા ં આવ્યો ષતો, અળ઱ોકન અને 

ષાજરી઩ત્રકમા ંવળદ્યાથીઓની શખં્યામા ંળધારો જોળા મળયો ષતો.  

3. ઴ાલામા ંશતત ષાજર રષનેારને વળદ્યાથીને પ્રાથનના શમેં઱નમા ંઅભ્યાશમા ંઉ઩યોગી ળસ્ત   

પ્રોત્શાષનરૂ઩ે આ઩ી શન્માન કય ું ષત  .ં આ પ્રયોગ ઩છી અળ઱ોકન અને ષાજરી઩ત્રકમા ં

વળદ્યાથીઓની શખં્યામા ંળધારો જોળા મળયો ષતો.  

4. ષળે શતત ગેરષાજર રષતેા વળદ્યાથીઓ શાથે ચચાન ગેરષાજર રષળેા અંગે ચચાન કરી, 

તેમને પ્રશ્નાળ઱ી ભરળા આ઩ી ષતી. આળા વળદ્યાથીઓને અભ્યાશન  ંમષત્ળ શમજાવ્ય  ંષત   ં

઩રંત   આ ઩ૈકીના કેટ઱ાક વળદ્યાથીઓ શતત ગેરષાજર રષતેા તેમના ળા઱ી શાથે વમક્રટિંગ 

યોજી તેમની શમસ્યા ઉકે઱ળાનો પ્રયત્ન કયો ષતો. 
 

10. તારણ : ઩હરણામ અને અનકુાયય (Findings:  Result and Follow up 

Work) 

પ્રસ્ત  ત શ઴ંોધનમા ં પ્રયોગકાયનની રૂ઩રેખા મ જબ કાયન કરતા ં આ મ જબ ઩ક્રરણામ 

પ્રાપ્ત થય  ંષત  .ં પ્રયોગકાયન દરવમયાન કરળામા ંઆળે઱ી પ્રવળવધ અશરકારક રષી ષતી.  

 એક શપ્તાષમા ંઈન્િોર અને આઉટિોર રમતોન  ંઆયોજન કરળામા ંઆળતા ંરજા ઩ાિતા 

વળદ્યાથીઓ ઩ૈકી 50% વળદ્યાથીઓની શખં્યા ળધી ષતી.  

 રજા પણૂન થયા ઩છીના ક્રદળશથી ઴ાલામા ં વનયવમત વ઴ક્ષણકાયન ઴રૂ કરળામા ં આળતા ં

રજા ઩ાિતા વળદ્યાથીઓ ઩ૈકી 25% વળદ્યાથીઓની શખં્યા ળધી ષતી.  

 ઴ાલામા ં શતત ષાજર રષનેારને વળદ્યાથીન  ં પ્રાથનના શમેં઱નમા ં શન્માન કરતા ં રજા 

઩ાિતા  વળદ્યાથીઓ ઩ૈકી 10% વળદ્યાથીઓની શખં્યા ળધી ષતી. 
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 શતત ગેરષાજર રષતેા વળદ્યાથીઓ શાથે ચચાન ગેરષાજર રષળેા અંગે ચચાન કરી, 

અભ્યાશન  ંમષત્ળ શમજાળતા ંરજા ઩ાિતા વળદ્યાથીઓ ઩ૈકી 10% વળદ્યાથીઓની શખં્યા 

ળધી ષતી. 

 શતત ગેરષાજર રષતેા વળદ્યાથીઓના ળા઱ી શાથે વમક્રટિંગ યોજી તેમની શમસ્યા 

ઉકે઱ળાનો પ્રયત્ન કરતા રજા ઩ાિતા વળદ્યાથીઓ ઩ૈકી ૦3% વળદ્યાથીઓની શખં્યા ળધી 

ષતી. 

 બાકીના ૦2% વળદ્યાથીઓને ઱ક્ષમા ંરાખી પ ન: ક્રિયાત્મક શ઴ંોધન ષાથ ધરી ઴કાય.  

11. શમા઩ન (Conclusion) 

કોઈ ઩ણ શમસ્યાના ઉકે઱ માટે ળૈજ્ઞાવનક ઢબે, ઩દ્ધવતશર કાયન કરળાની ઩ષ઱ે 

કરળામા ં આળે તો શમસ્યા ઉકે઱ી ઴કાય એવ  ંમેં આ શ઴ંોધન કાયન દરવમયાન અન ભવ્ય .ં  

નાના ઩ાયા ઩રના આ શ઴ંોધને મને શ઴ંોધનની કેિી બતાળી, હ  ંશ઴ંોધન કેિી ઩ર ચાલ્યો. 

મેં આ ક્રિયાત્મક શ઴ંોધન ઴ાલાના આચાયનશ્રી અને વ઴ક્ષકશ્રીઓને બતાવ્ય  ં ષત   ં જેથી આ 

શ઴ંોધન ઴ાલા કક્ષાએ ષાથ ધરી ઴કાય, આ પ્રકારની શમસ્યા ઉકે઱ળામા ં મદદરૂ઩ થઈ 

઴કે. આ શ઴ંોધન ઴ાલા, વળદ્યાથીની શમસ્યા ઉકે઱ળામા ંમદદરૂ઩ બન્ય  ંતેનો આનદં છે.  
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પરિશિષ્ટ-૧ (Appendix-1) 

પ્રમોગભાાં વભાવલષ્ટ વલદ્યાથીઓની માદી 

ક્રમ  શિદ્યાર્થીન ું નામ 

1.  કાયીગય હુવેન અબ્દુર 

2.  ખયાડી મકેુળકુભાય નાનજીબાઈ 

3.  ખયાદી શારૂન સરુતાનબાઈ 

4.  ગોધા વલજમ નટલયબાઈ 

5.  ચભાય યાકેળ કકળોયબાઈ 

6.  જુજાયા વૈમદ મસુ્તાક 

7.  ઠાકોય પ્રવત઩ારવવિંશ ભયયુવવિંશ 

8.  તયાર કભરેળ યામવીંગ 

9.  દાણી વાંજમ અવનર 

10.  ધાનકા યાજેળ રૂ઩વવિંશ 
11.  ઩ટેર વલશ્વાવ ભશળેબાઈ 

12.  ઩યભાય અબમવવિંશ પતેશવવિંશ 
13.  ઩યભાય ધીયેન યભણબાઈ  
14.  ઩ાટીર કશતેન્દ્ર ભની઴ 

15.  ફાયીઆ યાજુ જુલાનવવિંશ 
16.  ફાયીમા યલીન્દ્ર નાનબુાઈ 

17.  બટ્ટ જમેન્દ્ર શાકદિકબાઈ  
18.  ભકૂયમા વલકાવ ભશને્દ્રવવિંશ 
19.  ળાશ વભને઴ જમાંતીરાર  
20.  શ઱઩વત ધલર જીલાબાઈ 

 

 

  



 

V 

 

પરિશિષ્ટ-૨ (Appendix-2) 

પ્રશ્નાિલી 

1. ળા઱ાભાાં વલવલધ યભતો યભાડલી જોઈએ? 

2. શુાં યોજ યભતગભતનો તાવ શોલો જોઈએ? 

3. શુાં યજા ઩છી યભતગભતના તાવભાાં ભજા આલે છે? 

4. યભતગભતના તાવથી ળા઱ાભાાં આલલાની ઈચ્છા થામ છે? 

5. ળા ભાટે ળા઱ાભાાં વતત ગેયશાજય યશવે ુાં ઩ડે છે? 

6. ળા઱ાભાાં વનમવભત વલદ્યાથીને પ્રોત્વાશન/પયુસ્કાય અ઩ામ છે તેની તભને જાણ છે? 

7. ળા઱ાભાાં અધ્મા઩નભાાં ળકૈ્ષણણક પ્રોદ્યોણગકીનો ઉ઩મોગ થામ છે તેની તભને ખફય છે? 

8. ળા઱ાભાાં વનમવભત યભત યભાડામ છે તેનાથી આ઩ લાકેપ છો? 

9. આ઩નો પતુ્ર/પતુ્રી ળા઱ાભાાં અવનમવભત છે તેની તભને ખફય છે? 

10. આ઩ તેને ળા઱ાભાાં ળા ભાટે ઩ાઠલતા નથી? 

11. શુાં એ વતત અભ્માવથી કાંટા઱ે છે? 

12. શુાં ળા઱ાની લાતાલયણ નીયવ રાગે છે? 

13. શુાં ફે ત્રણ યજા ઩છી ળા઱ાભાાં વળક્ષણકામય થત ુાં નથી? 

14. શુાં વલદ્યાથીઓને બણલાભાાં યવ નથી? 

15. શુાં વલદ્યાથીઓ વળક્ષક લગય ળીખી ળકે છે? 
 



 

 

 

 

 

 


